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Tatsdchliche Gleichberechtigung

Aktive/Passive Gleichberechtigung der Frau im Hausliche
Wahlrechte fiir der Frau in der Arhe1tspIatz Vergewaltigung
Frauen deutschen gesetzlich wird strafbar

1918 b ULl YRy 1997

1949 1976 1994 2015

Gleichheit der Abschaffung des iberarbeitung des Einfiihrung der
Frau im deutschen gesetzlichen Gleichberechtigungsgrundsatzes staatlichen
Grundgesetz Hausfrauentum in Deutschland “Frauenquote”
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Meiner Meinung nach ist die Frauenquote ein notwendiger Kompromiss hinzu der
Gleichstellung der Geschlechter in Deutschland. Dem Qualifikationsproblem ist
leicht entgegenzuwirken, in dem man aus der Menge von verfiigbaren Frauen nur
angemessen qualifizierte Personen einstellt, ermittelt durch die selben
Verfahren, die fiir das Leistungsprinzip bei Mannern sorgen. Dadurch dass Firmen
gezwungen sind, Frauen einzustellen, gibt es auch mehr Vertreter des weiblichen
Geschlechts im Arbeitsplatz, welche dann den sicheren Ubergang zu wahrer
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neue Perspektiven/Einfliisse
kennenlernen —> Anpassung des
Bewerberprofils

Vernachldssigung von mannlichen
Bewerbern
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Staat als Schutz fiir die
Durchsetzung des
Gleichberechtigungsgrundsatzes

Leistungsprinzip wird gebrochen

Gleichstellung erstellen konnen.
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